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Parcours classique .Porteur de projet d

Créer
sa propre
entreprise

souhaitant vivre
de son savoir-faire
de facon autonome

Coopérative

‘Activités et d’Emploi

.

Partager
une
entreprise
coopérative
et y créer
son propre
emploi
salarié
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Une derinition des CAE

Entreprise coopérative dans laquelle tout porteur
de projet disposant d‘un savoir-faire:

bénéficie d'un accompagnement,

pour tester, developper et perenniser
une activite economique,

en apprenant le métier d’entrepreneur
en toute securite, sous statut salarie,

en ayant vocation a devenir sociétaire
et a faire durablement de la Scop
le cadre d’exercice de sa profession



Economiguement
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dea 'entrepreneur(e)-salaria(e)
Juridiguement FleifzssionnEll et Socialement

Salarie en
CDI
de la Scop

Autonome
et maitre
de son destin
professionnel

Partie prenante
d'un projet
d’entreprise
collective




Un réseau de partenaires
nationaux

Ministeres Institutions publiques

de I'économie, du
travail

et de I'emploi

Organismes - .
9 9 % Fondations
de recherche Coopérer pour de
universitaire Entreprendre ) .
l'economie
sociale

Partenaires sociaux Systéme de protection sociale




UN MAILLAGE
... IRRNSNATIONAL

) - 24 Btablissements

@ - 31 Permanences

) - 10 Créatians en cours
) - 43 Projets & I¥tude

i - 13 Demandes expriméss
A - 5Filllales Batiment

% - 2 Métlers Arts & Cultures

) - 6 Services aux personnes
= - Fillale Agriculturs
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= dont 342 associds
100 millions diauros
de chiffre d'affaires HT




Un réseau de partenaires
Ioca UX Services de |'Etat

de I'économie, du
travail
et de I'emploi

Collectivités locales

Acteurs locaux

A3t Réseaux
de la creation
d’activité de
et de I'emploi I'économie
P sociale
Chambres consulaires Partenaires sociaux

et organismes
professionnels
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des métiers artlsthuq" et culturels




Objactif : Contribuer 2 consolidear éCQIJJHJJfJ Larnarnt
las aictivitds artistiqueas au szin d’une entrapris

prendre en compte les réalités esthétiques,
economiques, sociales et juridiques des artistes

Connaissance des modes de valorisation et de
rémunération des productions artistiques

apprehender les régimes fiscaux et le cadre juridique des
secteurs culturels

saisir les tendances actuelles de I'économie de la création
et des relations et pratiques contractuelles en vigueur

Un positionnement des CAE vis a vis des secteurs
professionnels, dans leur territoire, au niveau national et

international



Les secteurs d’activités

Répartitions par secteurs (en %) :
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Coopénates

Une entreprise originale dans un

secteur hétéroclite
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A l'initiative: un réseau de partenaires
locaux aux compétences complémentaires
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Spécifiqguement dédiée aux services a la
personne relevant de la loi Borloo

Permet a ses clients de bénéficier de réduction
ou de crédits d'impots

Permet de facturer avec une TVA a 5,5%

Permet de bénéficier de réductions de charges
patronales de sécurité sociale
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Assistance
administrative

Homme/femme
toutes mains



Accompagnement

* Cadrage du projet

* Appui et conseils sur votre
démarche commerciale
(marketing-communication)

* Appui et conseils sur la
gestion de votre activité
(juridique-gestion
prévisionnelle-lissage des
revenus)

~ Entree de

Coopénates

ccompagnement
hez Coopénates

Accompagnement

~ Coopeér
~ Création
d’entreprise

Concevoir et gérer son projet
Cadre réglementaire du SAP
Construire ses outils de
communication

Conquérir et fidéliser ses
clients

La gestion comptable

Piloter son activité
Mouvement coopératif
Bureautique

Réunions Bimestrielles

* Rencontre et échanges avec
les autres entrepreneurs

* Partage et échange autourd
thématiques

* Construction du projet
collectif



L’asorit collectif et coonératif: las
maltre-mots de Coopénates

Quelques premieres réalisations

Création d’une plaquette collective
Démarchage téléphonique de comités d’entreprise

Création d’un site internet « POle soutien scolaire » pour les enseignants
de Coopénates

Création d'un blog animé par des entrepreneurs
Référencement aupres d’enseignes locales et nationales
Création d’un film de présentation diffusé sur internet

Travail en réseau des entrepreneurs:

Réalisation d’une offre commerciale des entrepreneurs-informaticiens a destination d'un
partenaire

Bouche a oreille: recommandation d’entrepreneurs de la coopérative aupres de clients
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Un prermier bilan
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Un maillage territorial plus prononcé

Jouer la pluriactivité pour augmenter les
revenus

L'entrepreneur face a des choix : les
possibilités ou les limites de cette forme
d'emploi



